STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
W STOPNIU LEKKIM
W MYSZKOWIE

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty
Zespol Szkot Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna dla uczniow
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim
w Myszkowie
2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
§2

1. Typ szkoty: zasadnicza szkota zawodowa specjalna dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim o okresie nauczania 3 lata na podbudowie programowe;j
gimnazjum.

2. Szkota ksztatci w zawodzie krawiec.

3. W szkolnej klasyfikacji kierunkéw ksztalcenia znajduja si¢ kierunki zgodne
z Regionalng Strategia Innowacji.

§3
1. Organ prowadzacy szkotg: Powiat Myszkowski.

ROZDZIAL IT CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych, a w szczegolnosci:



*

10.
11.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu wuzyskania tytulu
zawodowego.

Organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w szkolnym
programie wychowawczym.

Tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze 1 wspomaga uczniow
w ich wszechstronnym rozwoju.

Zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W miar¢ mozliwosci zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

Organizuje proces nauczania uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow,
zapewnia pomoc psychologiczng przez zatrudnienie pedagoga i wspotpracg z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi specjalistycznymi placowkami.

§5

Powyzsze cele szkota osiaga podejmujac nastepujace zadania:

1.

7.

Dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w ramach zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowiazkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych we wspotdziataniu z zaktadam pracy,
rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Nauczanie religii lub etyki zgodnie z deklaracja ucznia lub gdy uczen jest
niepelnoletni - jego rodzica.

Organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych.

Rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

a) organizowanie ich udziatu w konkursach i olimpiadach,

b) udzial w kotach zainteresowan ptatnych z funduszy wtasnych szkoty,

¢) udzial w zawodach sportowych.

Przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach prowadzonych przez
nauczycieli w ramach czynno$ci dodatkowych przydzielonych przez dyrektora szkoty,
za$ przygotowujace ich do zawodow sportowych odbywa si¢ w ramach SKS.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program, lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela
opiekuna.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna i policja.

Zasady, tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§6

Zadania opiekuncze szkota wykonuje uwzgledniajac ogdlne przepisy bezpieczenstwa
i higieny a w szczego6lnosci:



Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie pobytu na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajecia
pozalekcyjne.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele petniacy dyzur na korytarzach i przy szatni oraz wszyscy inni pracownicy
szkoty przebywajacy w tym czasie z mtodzieza.

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, technologiczne do zaktadow pracy oraz wyjazdy
do kina 1 teatru organizuja uczniowie wspdlnie z wychowawca lub nauczycielem
uczacym. Zgode na wyjazd wyraza dyrektor szkoly pisemnie na karcie wycieczki.
Wycieczki szkolne organizuj¢ si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek
szkolnych.

§7

Szkota sprawuje opiek¢ nad niektorymi uczniami, a w szczegolnosci:

1.

1.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole otoczenie sa szczegdlna opieka
wychowawcy oraz opieka uczniow z klas programowo najwyzszych w danym typie
szkoty.

Uczniowie osieroceni, z rodzin rozbitych, zdemoralizowanych, z rodzin alkoholikow
oraz rodzin wielodzietnych moga korzysta¢ z bezptatnych positkow oraz zapomog
pienigznych przyznawanych z funduszy rady rodzicow.

Kryteria udzielania pomocy reguluje regulamin rady rodzicOw oraz przepisy
szczegolne.

Uczennice bgdace w ciazy moga skorzystac:

1) ,skreslony”,

2) niezbednej pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy,

3) dodatkowych termindéw skladania egzamindéw w okresie do 6 miesiecy po

terminach obowiazkowych.

Uczennicy bedacej w ciazy umozliwia si¢ skorzystanie z indywidualnie ustalonej
organizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie i terminie okreslonym z dyrektorem szkoty.

§8

W szkole realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki. Gléwne obszary dziatania
programu:

1) profilaktyka zwigzana z zagrozeniem miodziezy nikotynizmem,

2) profilaktyka zwiazana z zagrozeniem mtodziezy alkoholizmem,

3) profilaktyka zwiazana z przemoca réwiesnicza i wzrostem przestepczosci wsrod

mtodziezy,

4) profilaktyka zwigzana z problemem uzywania substancji psychoaktywnych,

5) profilaktyka promujaca zdrowy tryb zycia,

6) profilaktyka zwiazana z psychomanipulacja sekty,

7)  profilaktyka zwigzana z przedwczesna aktywnoscia seksualna.
Zadania do realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki na dany rok szkolny opracowuje
zespol wychowawczy.

§9

W szkole realizowany jest Szkolny Program Wychowawczy. Gtowne cele programu:
1)  wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia,
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2.

2)  warto$ciowanie postaw i zjawisk zwiazanych z zyciem w spoleczenstwie,

3) przygotowanie do zycia w warunkach wspoiczesnej Europy,

4)  bezpieczenstwo,

5)  wspdlpraca rodzicow ze szkola.
Na podstawie Szkolnego Programu Profilaktyki oraz Szkolnego Programu
Wychowawczego — Wychowawcy opracowuja na dany rok szkolny Program
Wychowawcy Klasowego.

ROZDZIAL 11T ORGANY SZKOLY

§10

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4)  radarodzicow.
Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy z organdéw posiada mozliwo$¢ rozwiazywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

§ 11

Dyrektor szkoly:

1.

SANRANE e

10.

11

13

14.
15.

Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.

Kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.
Zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa.

Dysponuje srodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

. Wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych.
12.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

. Powierza stanowiska kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

szkote¢ 1 Rady Pedagogiczne;.

Utrzymuje kontakt z wladzami o$§wiatowymi w sprawach szkoty.

Wspolpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w Myszkowie w sprawach nowych
kierunkow ksztalcenia oraz zatrudnienia absolwentow szkoty.
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16.

17.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

Wystepuje z wnioskami po zasiggnigci opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli.

18. Wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnos$ci szkoly oraz perspektyw jej rozwoju.

19. Podpisuje dokumenty finansowe.

20. Organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge szkoty.

21. Skres$la uczniéw z listy ucznidow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez
Samorzad Uczniowski.

22. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

23. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow.

24. Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan.

25. Udziela nauczycielom urlopéw zdrowotnych.

26. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

27. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczna w ramach jej kompetencji stanowiacych,

2) organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okre§lonych
w ustawie o zwiazkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty 1 ustawie ,,Karta
Nauczyciela”.

28. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

a) Dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

29. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

30. Dyrektor szkolty moze, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw wprowadzi¢ obowiazek
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju

okresla dyrektor w porozumieniu z rada rodzicoéw.

31. W przypadku nie spetlniania obowiazkéw wychowawcy lub innych uzasadnionych
przyczyn dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy.

32. Dyrektor powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go odpowiednio do
szkoly lub o zmianie spetniania obowiazku nauki w terminie 14 dni od dnia powstania
tych zmian.

33. Dyrektor wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§12
Rada Pedagogiczna.
1. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole oraz pracownicy zakladow pracy pelniacy funkcj¢ instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy pracg wychowawcza z miodocianymi pracownikami w
placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna 1 wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
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szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub czg$¢ jej posiedzenia moga uczestniczy¢

z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje 1 przewodniczy im dyrektor szkoly; posiedzenia

rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady

pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie programéw dziatania i planow pracy szkoty.

2) Uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

4) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
1 programowych.

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow.

7) Ustalanie w formie uchwaty nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku sposobu
wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

5) wnioski dyrektora w sprawie wyroznien i nagrod,

6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Rada Pedagogiczna szkoly przygotowuje projekty zmian do statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly lub placowki.

10. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§13

Samorzad Uczniowski.

1.
2.
3.

Samorzad uczniowski Zasadniczej Szkoty Zawodowej tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Rady samorzadoéw klasowych wybierane sa w wyborach jawnych.

Rada samorzadu Zasadniczej Szkoly Zawodowej wybierana jest w wyborach
bezposrednich, tajnych i rownych na zebraniu ogdélnym na okres jednego roku.
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W sktad Rady samorzadu Zasadniczej Szkoty Zawodowej wchodza:
a) przewodniczacy
b) zastgpca przewodniczacego
c) sekretarz

Rada Samorzadu Uczniowskiego Zasadniczej Szkoly Zawodowej wchodzi w sktad

Samorzadu Zespotu Szkét Nr 1 im E. Kwiatkowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogiczne]

celem przedstawienia opinii i wnioskow uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad wykazuje stala troske¢ o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w nauce,

wiasciwa frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§14

Zespol Wychowawczy.

1.

2.

W szkole dziata Zespdét Wychowawczy koordynujacy prace profilaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza wychowawcow klas.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

a) Pedagog szkolny — koordynator Zespolu Wychowawczego;

b) Wychowawcy Kklas;

c) Nauczyciel opiekun $wietlicy szkolnej;

d) Jako osoby wspotpracujace —  koordynator Samorzadu  Uczniowskiego
1 przedstawiciele rad samorzadow poszczegolnych klas.

Zespot Wychowawczy monitoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Profilaktyki 1 Programu

Wychowawczego.

Zespot Wychowawczy wspomaga pracg nauczyciela — wychowawcy w jego zadaniach

statutowych.

Zespot Wychowawczy realizuje opracowany przez siebie program pracy.

§15

Rada Rodzicow.

1.
2.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacjg¢ rodzicoOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.



Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

W wyborach tajnych wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, ktorzy

wchodza w sktad Rady Rodzicéw dziatajacej przy Zespole Szkot Nr 1. W wyborach

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw podejmuje uchwale w sprawie:

1) Programu Wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli.

2) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego szkoty oraz

Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacych nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

§16

Sprawy sporne pomig¢dzy cztonkami spoteczno$ci szkolnej rozstrzygane sa w nastgpujacy

sposob:

1.

2.
3.

Spor pomigdzy uczniami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty z udzialem ich rodzicow,
wychowawcow klasy, samorzadu uczniowskiego i pedagoga szkolnego.

Konflikt pomigdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor.

Konflikt pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty przy wspoludziale
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

Konflikt pomigdzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozpatruje Starostwo Powiatu
Myszkowskiego.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Bezposrednio dyrektorowi szkoly podlegaja:

1. wicedyrektorzy,
2. sekretarz szkoty.



§18

Dla wlasciwej realizacji zadan dydaktycznych szkoty dyrektor szkoly sprawuje nad
nauczycielami nadzor pedagogiczny wraz z wicedyrektorami.

§19

Nadzor pedagogiczny sprawuja dyrektorzy poprzez hospitacje lekcji, godzin
wychowawczych, spotkan z rodzicami, wycieczek, imprez a takze poprzez kontrole
dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez wychowawcow i nauczycieli w dzienniku
lekcyjnym 1 w arkuszach ocen oraz poprzez kontrolg realizacji przyjetych przez szkote
programoéw a takze czynno$ci dodatkowych nauczyciela.

§ 20

Do podstawowych obowiazkéw wicedyrektorow nalezy pelnienie dyzuréw polegajacych na
egzekwowaniu przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku
1 dyscypliny oraz dbatosci o czystos$¢ i1 estetyke szkoty, a takze organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli.

§21

Zadania zwiazane z praktyczna nauka zawodu petni wicedyrektor do ktérego nalezy:

a) organizowanie i kontrola praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych w zakladach 1 instytucjach panstwowych oraz jednostkach
organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych,

b) prowadzenie dokumentacji przeprowadzonych kontroli,

¢) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych,

d) przygotowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§ 22

Przydziat czynnosci dla wicedyrektorow opracowuje dyrektor szkoty.

§23
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktore trwaja po 19 tygodni.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja ten sam program
nauczania.

4. Organizacje stalych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢é praktycznych trwa 55 minut, godzina
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i bibliotecznych trwa 60 minut.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
laboratoryjne i administracyjne, a ponadto biblioteke, czytelni¢ archiwum.

Zajecia z zakresu ksztalcenia ogo6lnozawodowego taczy si¢ w bloki dwu oraz trzy
godzinne za$ z zakresu ksztatcenia zawodowego w bloki od 2 do 6 godzin w zalezno$ci od
zawodu 1 wymagan programowych.

Podzial na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Zawody 1 profile, w ktorych szkola ksztalci, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z Zarzadem Powiatu w Myszkowie, 1 po zasiggnigciu opinii Powiatowej

1 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow posiadajacych wymagane

kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami na podstawie umowy zawartej migdzy

pracodawca, a szkola. Szczegdlowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okresla

zatacznik nr 1 do statutu szkoty.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,

2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Uczen zostaje objety opieka pedagogiczna 1 wychowawcza przez nauczycieli,

wychowawce, dyrektora szkotly 1 inne osoby zatrudnione w szkole; pomoc psychologiczno

— pedagogiczna moze uzyskac z inicjatywy wlasnej, rodzicéw, nauczycieli, wychowawcy.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stala opieka nauczycieli podczas zajeé

obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

Dyzury nauczycielskie pelnione sa na korytarzach budynku szkolnego w czasie

wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych wg

opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw takze

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczysto$ci szkolnych i imprez odbywajacych si¢

w godzinach popotudniowych.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale; wychowawca sprawuje t¢ opieke przez caly cykl

ksztatcenia uczniow.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, skfadajaca sie

z wypozyczalni Multimedialnego Centrum Informacji w sktad, ktérego wchodzi czytelnia;

w/w funkcjonuja w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez dyrektora.

Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty

niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno — wychowawczej; zbiory biblioteczne

ewidencjonowane sa w ksiggach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny,

kartoteki tematyczne).

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaj¢¢ lekcyjnych

1 zapewniaja uczniom mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw i czytelni w trakcie trwania zajec

oraz przed i po zajgciach.

Cele 1 zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie
uczniow do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédel informacji,

3) ksztattowanie kultury czytelnicze;,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

5) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
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7) zapewnienie dostgpu do roznych zrddel informacji i1 niezbednych urzadzen
multimedialnych,

8) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi),
9) wspolpraca z bibliotekami 1 innymi instytucjami.

21. Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na dojazd do szkoty przebywaja w niej przed lekcjami
lub po lekcjach szkota moze prowadzi¢ swietlicg szkolna.

22. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

23. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z Internetu, zabezpieczonego przed dostgpem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow,
w  szczegolnoSci  poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i1 pracownikow
obstugi.
2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw
szkoty okresla regulamin pracy i regulaminy wynagradzania.
3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
1) wyboru metod i $rodkéw prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania
1 wychowania,
2) realizowanie wlasnych opracowan programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego na
podstawie odrgbnych przepisow,
3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO,
4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych 1 rozwigzan innowacyjnych
w ramach obowiazujacych programéw po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
szkoly. przedstawianie radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podregcznika,
5) wyboru programu nauczania oraz podrecznika spo$rdéd programoéw i podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego,
6) do opracowania wlasnego programu nauczania
5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
w szkole 1 organizowanych przez szkolg,
2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia,
3) zapoznawanie ucznidow z obowigzujacymi programami, Wwymaganiami na
poszczegoOlne oceny 1 sposobami oceniania,
4) wspolpraca z wychowawca klasy oraz rodzicami uczniéw,
5) odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny powierzony jego opiece,
6) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego,
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
8) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
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6.

9) doskonalenie swoich umiejgtnosci  dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udzial w dostgpnych formach doskonalenia zawodowego.

10) przedstawianie radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika,

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia

tworza zespot przedmiotowy.

§ 25

W szkole dziataja trzy zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotéw zawodowych (pracuje w dwoch podkomisjach: przedmiotéw
ekonomicznych oraz przedmiotoéw mechaniczno — elektrycznych),

2) przedmiotéw humanistycznych (pracuje w trzech podkomisjach: jezyka polskiego
1 historii, jezykoéw obcych oraz religii),

3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych (pracuje w dwoéch podkomisjach:
matematyki, fizyki, chemii, informatyki 1 geografii, oraz przedmiotow dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, tj. wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego oraz
ochrony 1 ksztatltowania Srodowiska naturalnego).

Praca zespotow kieruja powotani przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotow.

Do podstawowych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) Organizowanie, wspOlpracy nauczycieli w celu:

a) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,

b) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

c) korelowania tresci nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych
z praktyczna nauka zawodu,

d) uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

€) opracowywanie tresci i sposobu badania wynikdéw nauczania,

f) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow
z poszczegblnych przedmiotow,

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (lekcje kolezenskie,
referaty szkoleniowe, spotkania z metodykami) oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

h) wspolpraca i1 wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
1 wyposazeniu ich w pomoce dydaktyczne,

1) organizowanie wycieczek przedmiotowych i technologicznych.

§ 26

Zadania wychowawcy:

1.

2.

Wychowawca sprawuje stala opiekg¢ wychowawcza nad powierzonymi jego pieczy

uczniami.

Wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowania si¢

uczniow do zajec poprzez:

1) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami 1 opiekg¢ nad nimi, a takze zdobycie
jak najpetniejszej informacji o uczniu i1 jego srodowisku celem doboru wiasciwych
metod wspotpracy,

2) wilaczenie do wspdlnego dziatania catej grupy,

3) planowanie i realizacjg roznych form zycia zespotowego,
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4) Scista wspotprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwiazywania zaistniatych
problemow dydaktycznych i wychowawczych,
5) informowanie ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.
3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z odrebnymi przepisami i zarzadzeniami wewngtrznymi.
4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) wspierania ich w dzialaniach wychowawczych,
2) wiaczenia ich do realizacji zadan szkoty.
5. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:
1) na zebraniach rodzicow przynajmniej 4 razy w roku,
2) przez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica),
3) listownie, telefonicznie,
4) w inny ustalony wspdlnie z rodzicami sposob.

§ 27

Zadania pedagoga szkolnego:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych.

2. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja oraz kuratorem sadowym.

3. Okres$lanie form i1 sposobdw udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

4. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi

trudnos$ci wychowawcze.

Dokonywanie rocznej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

6. Przestrzeganie konwencji o prawach dziecka w szkole.

e

§ 28

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. Praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo — informacyjne, aktywizacja
czytelnictwa, dziatalno$¢ informacyjna, udostgpnianie zbioréw)

2. Praca organizacyjno — techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, selekcja
1 konserwacja ksiggozbioru, organizacja warsztatu informacyjnego).

§ 29

Zadania wychowawcy Swietlicy.

1. Koordynowanie pracy kot zainteresowan.

2. Inicjowanie oraz wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
3. Animacja zycia kulturalnego mlodziezy.

4. Opieka nad mtodzieza przed i po zajgciach lekcyjnych.

§ 30
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Udzielanie indywidualnych porad uczniom, zaré6wno szkot gimnazjalnych jak
1 ponadgimnazjalnych oraz ich rodzicom.
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Prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do planowania wlasnej
kariery zawodowej oraz do sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym 1 europejskim dotyczacych m.in.: szkot
réznego typu, rynku pracy, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wospieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnienie informacji i materiatow do
pracy z uczniami.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szczegolnosci z poradami psychologiczno — pedagogicznymi.
Wspoélpraca z Urzgdami Pracy, klubami pracy, centrami informacji, OHP, oraz
szkotami roznego typu.

§ 31

1. Pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja zadania okre$lone przez dyrektora szkoty
w zakresie obowiazkow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 32

Obstuge finansowo — ksiggowo prowadzi Zespot Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej
Szkot 1 Placoéwek Oswiatowo — Wychowawczych w Myszkowie.

ROZDZIAL VI PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§33

Uczniowie maja prawo do:

1))

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami fizycznej lub psychicznej przemocy oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

korzystania z poradnictwa psychologicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, zbioréw

bibliotecznych,

11) uczennice w ciaZy maja prawo do szczeg6lnej opieki zgodnie z ustalonymi przez radg

pedagogiczna zasadami,
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12) pomocy materialnej wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) uczniowie petnoletni maja prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

14) ztozenia wniosku na rece dyrektora o zmiang wychowawcy lub nauczyciela uczacego.

§ 34
Uczniowie maja obowigzek:
1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach dydaktycznych i w zyciu
szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia z cala spotecznoscia szkolna,

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspolne dobro i porzadek w szkole,

5) noszenia legitymacji szkolnej oraz obuwia zmiennego w czasie pobytu w szkole,

6) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, a w szczegdlnosci:

a) zakazu korzystania podczas zaj¢¢ lekcyjnych z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych,

b) zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i/lub dzwigku
innych oséb bez ich wiedzy i1 zgody,

c) zakazu korzystania na terenie szkoty z e-papierosow

7) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach
szkolnych, zgodnie z § 54 ust.3 pkt 112,

8) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju stosownym, schludnym, nie
wyzywajacym (w szczegolnos$ci nie obnazajacym pasa i dekoltu), nie wskazujacego na
przynalezno$¢ do subkultur. Podczas uroczysto$ci panstwowych, szkolnych
egzamindéw, obowiazuje strdj odswigtny — zaleca sig biato — granatowy,

9) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw obstugi,
szczegblnie w przypadkach zagrozenia zycia,

10)dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolezanek i1 kolegow —
uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji srodkow
odurzajacych zar6wno na terenie szkoty, jak 1 poza nia,

11) godnego zachowania w réznych sytuacjach, np.:

a) nie utrudniania prowadzenia lekcji,

b) udzielania odpowiedzi w pozycji stojacej,

¢) zglaszania checi odpowiedzi lub zadania pytania przez podniesienie reki,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu,

e) okazywania pomocy potrzebujacym, stabszym, mtodszym,

f) szanowania pogladow i przekonan, wyznan innych ludzi, itp.

12) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd na rzecz szkoty, kolezanek i kolegow.
Za umyslne spowodowanie zniszczenia uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.
Roéwnowartos¢ szkody pokrywaja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

13) przestrzegania zasad BHP 1 zglaszania wszelkich zagrozen lub zauwazonych
niedociagnigc.

14) godnego odnoszenia si¢ do symboli panstwowych — godto, flaga, hymn — i religijnych.

15) opracowania samodzielnie w czasie wolnym materiatu programowego realizowanego
w czasie nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych. W przypadku ucieczki catej
klasy lub grupy, zakres materialu powinien by¢ wyegzekwowany w formie
sprawdzianu pisemnego.
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§35
Uczen moze by¢ wyrozniony:
1. Pochwata dyrektora szkoly, wychowawcy lub nauczyciela.
2. Dyplomem uznania.
3. Listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow.
4. Nagroda rzeczowa lub pienigzna.

§ 36
Uczen moze by¢ wyrozniony za:
1. Wyniki w nauce.
2. Wzorowe zachowanie.
3. Osiagnigcia w  konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych, innych
przynoszacych zaszczyt szkole.

§ 37

Uczen moze by¢ nagrodzony stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu w trybie 1 na podstawie kryteriow okre§lonych odrgbnymi przepisami.

§ 38

Uczniowie nie przestrzegajacy postanowien statutu szkoly i regulaminu ucznia,
w zaleznoS$ci od wykroczenia, na wniosek nauczyciela, samorzadu klasy lub samorzadu
szkoly moga otrzymac kare:

1. Nagany ustnej udzielonej przez wychowawcg.
Obnizenia oceny zachowania

Nagany ustnej udzielonej przez dyrektora szkoty.
Nagany Rady Pedagogiczne;j

. Skreslenia z listy uczniow.

Fakt natlozenia kary wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na specjalnie przeznaczonej do
takich zapisow stronie.

TIENEVRN

§39

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ upowazniajgca dyrektora szkoly do skreslenia

ucznia z listy w przypadku stwierdzenia:

1. Pobytu ucznia na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

2. Wnoszenia, naktaniania, posiadania, i handlu narkotykami.

3. Stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do kolegéw 1 pracownikow
szkoty.

4. Kradziez i dewastacja mienia dokonana na terenie szkoty.

Nagannego zachowania uwlaczajacego sobie i innym, a podejmowane dziatania

wychowawcze nie przynosza efektow.

6. Palenia papierosOw na terenie szkoty lub w najblizszym otoczeniu (odnotowane przez
wicedyrektorow i nauczycieli w zeszycie, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty).

7. Posiadania na terenie szkoly narzedzi, broni, srodkow chemicznych zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu 0sob przebywajacych w szkole i w jej otoczeniu.

8. Nieprzestrzeganiu przepisow bhp i ppoz. w szkole, na zajeciach praktycznych lub
w czasie praktyk zawodowych.

9. Lekcewazacego stosunku do obowiazkdéw szkolnych, tj.:
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a) opuszczania zaje¢ obowiazkowych,
b) braku woli poprawy ocen negatywnych.
¢) niepodjecia obowiazku nauki do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

10. Lekcewazacego lub prowokujacego zachowania w stosunku do nauczycieli i ich polecen,
szczegoblnie, gdy moze to zagrazac zyciu lub zdrowiu jemu samemu i innych oséb.

11. Rozpowszechniania materiatéw, drukow nawotujacych do wasni narodowych, religijnych,
w tym z innymi grupami mtodziezy przynaleznej do subkultury.

12. Notorycznego szydzenia z przekonan wyznaniowych innych 0s6b w sposdb ostentacyjny,
obelzywy.

13. Naruszania godnosci (fizycznie i psychicznie) innych uczniéw, w szczegdlnosci uczniow
nowoprzyjetych.

14. Brak oznak poprawy swojego postgpowania i zachowania.

§ 40

Fakt kradziezy, pobytu na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
narkotykéw, handlu narkotykami lub ich posiadanie, stosowanie przemocy fizycznej dyrekcja
szkoty zgtasza do Komendy Powiatowej Policji.

§ 41
Uczen moze si¢ odwotac¢ od udzielonej kary do:

1. Kuratorium O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
2. Dyrektora szkoly — w przypadku natozonej kary przez wychowawcg.

§ 42
Zasady rekrutacji uczniow do Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej.

1. O przyjecie do klasy pierwsze] moga ubiegaé si¢ absolwenci gimnazjow posiadajacy
orzeczenie poradni psychologiczno pedagogicznej o uposledzeniu w stopniu lekkim.

ROZDZIAL VII WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

Czes¢ 1. System oceniania w procesie edukacyjnym
§43

Kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ i czyni¢ postgpy w nauce. Notowanie postgpoOw
1 osiagnie¢ ucznia jest potrzebne dla wielu roznych celow i wielu réznych podmiotéw procesu
edukacyjnego.

§ 44
Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:
1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢e¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
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(98]

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 46

Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach uczniow:

1.

2.
3.
4.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) o zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Po klasyfikacji I semestru informuje si¢ o ustalonej ocenie $rodroczne;.

Na zebraniach §rdédsemestralnych powiadamia si¢ o aktualnych postgpach ucznia.
Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postgpach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych.

§ 47

Okresla si¢ nastgpujace zasady oceniania:

1.

Biezace ocenianie osiagnie¢ uczniow stosuje si¢ wedlug nastepujacej skali:

» stopien celujacy - 6 (cel)
» stopien bardzo dobry -5 (bdb)
» stopien dobry -4 (db)
» stopien dostateczny - 3 (dst)
» stopien dopuszczajacy -2 (dop)
» stopien niedostateczny - 1 (ndst)

1) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusOw oraz znakow: np.
- nieprzygotowany, nb - nieobecny, bz -brak zeszytu. Oceny czastkowe wpisywane
cyframi lub skrotem literowym, oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

a) Minimalna ilo$¢ ocen na semestr:
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- zprzedmiotu 1 godzinnego 3 oceny,

-z przedmiotu 2 godzinnego 4 oceny,

-z przedmiotu 3 godzinnego i wigcej 5 ocen

b) formy oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

- test diagnostyczny, test,

- praca klasowa, sprawdzian obejmuje materiat z poszczegdlnych dziatow,

- ,.kartkowka” obejmuje material maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,

- wykonywanie zadan, ¢wiczen itp.,

- szacowanie wytwordw pracy uczniow (referaty, prezentacje),

- analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

- ustne odpowiedzi ucznidéw,

- aktywnos$¢ uczniéw na lekcji,

- ocenianie umiejgtnosci praktycznych na stanowisku pracy,

c) Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na §wigta i dni wolne, z wyjatkiem
soboti niedziel. Nie dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywaja si¢ w
wymiarze 1 godziny tygodniowo

2) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona oceng ustnie lub pisemnie w zalezno$ci od formy ztozonego wniosku.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opinig¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia moze by¢ wydana opinia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
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opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
W semestrze nauczyciel jest zobowiazany do przeprowadzenia co najmniej dwodch
sprawdzianow pisemnych i ocenienia co najmniej jednej odpowiedzi ustnej lub jednej
pracy domowe;j.
W tygodniu moga by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany pisemne, przy czym nie wigcej
niz jeden dziennie.
Nauczyciel powinien poinformowaé¢ ucznidow o planowanym sprawdzianie pisemnym
obejmujacym wigksza niz trzy jednostki lekcyjne partie materiatu najpdzniej na tydzien
przed terminem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku.
Wyniki sprawdzianéw pisemnych nauczyciel omawia w terminie jak najkrotszym
1 daje do wgladu uczniom (obowiazuje skala punktowa):
0-29 % - ndst.

30-45 % - dop.

46% - 60 % - dost.

61% - 75 % - db.

76 - 90 % - bdb.

91 -100 % 1 powyzej - cel.

Dyktanda oceniane sa zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania.
9. Nauczyciel w pierwszym tygodniu nauki informuje uczniéw o formie poprawy prac

10.

11.

12.

13.

14.

pisemnych.
Uczen, ktory z waznych przyczyn nie byl na sprawdzianie pisemnym obejmujacym
wigcej niz trzy jednostki lekcyjne powinien pisa¢ sprawdzian w ciagu dwoch tygodni po
przybyciu do szkoty lub odpowiedzie¢ z danego zakresu materialu. W przypadku zajec
z wychowania fizycznego uczen ma obowiazek zaliczy¢ zalegly sprawdzian wiadomosci
lub umiejetnosci w ciagu dwoéch tygodni po przybyciu do szkoty.
Do sprawdziandw i prac pisemnych przechowywanych przez nauczyciela w szkole do
konca danego roku szkolnego maja wglad uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie).
W przypadku, gdy uczen zagrozony jest na koniec semestru ocena niedostateczna,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian zaliczeniowy.
Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznidw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca o ocenach zachowania.
a) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
b) Po zapoznaniu si¢ ucznia z przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze zwrocié
si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy o udostepnienic mu
kryteri6w oceniania na oceng wyzsza niz przewidywana.
¢) Nauczyciel okres$la forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie
z przedstawionymi kryteriami oceniania.
d) Ostateczny termin sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia uptywa na trzy
dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
e) Sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia odbywa si¢ w trakcie zajgé
lekcyjnych danego przedmiotu.
O zagrozeniu oceng niedostateczng uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni
by¢ poinformowani na miesiac przed data konferencji klasyfikacyjnej. Za informowanie
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15.

16.

17.

18.

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o rocznych ocenach niedostatecznych
odpowiedzialny jest wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu (pismo do
rodzicow, lub rozmowa z rodzicem potwierdzona jego podpisem w dzienniku
lekcyjnym). Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen, ktory nie speini
powyzszych warunkow, powtarza t¢ sama klasg.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony

w tej opinii.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2) Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza — specjalistg.

3) Zaswiadczenie lekarskie uczen ma obowiazek dostarczy¢ wraz z podaniem do
dyrektora szkoty w ciagu dwoch tygodni od dnia jego wystawienia.

4) Za datg wystawienia uznaje si¢ pierwszy dzien zwolnienia lekarskiego.

5) Przepisy w zakresie trybu zwolnien z zaje¢ z wychowania fizycznego nie dotycza
zwolnien krétszych niz 30 dni.

6) Uczen zwolniony z ¢wiczen ma obowiazek by¢ na zajeciach, w szczegdlnych
przypadkach, na wlasna prosbg i odpowiedzialno§¢ rodzic moze zwolni¢ dziecko
z 7ajeC.

7) W przypadku ograniczonych mozliwo$ci wykonywania ¢wiczen, uczen ma obowiazek
w ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego przedstawi¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego stosowne zaswiadczenie lekarskie.

8) W oparciu o w/w zaswiadczenie nauczyciel dostosowuje kryteria oceniania do
mozliwo$ci ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez

ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia zwada sluchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera znauki drugiego je¢zyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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19.

20.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Uczniowie szczego6lnie uzdolnieni, realizujacy indywidualny tok nauki sa promowani na
og6lnych zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad oceniania.

§ 48

Ustala si¢ nastgpujace zasady klasyfikowania:

1.

2.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ $rddrocznie raz 1 rocznie zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,

a oceny zachowania wychowawca na koniec semestru.

1) Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczna i1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2) Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

3) Srédroczna iroczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna zzajeé praktycznych
1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej
nauki zawodu.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na dane zajgcia w planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny

Wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego, po wczesniejszym

zaopiniowaniu przez wychowawce, uczen winien ztozy¢ do sekretariatu szkoty

z wyprzedzeniem co najmniej jednego dnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

Nie przewiduje si¢ egzaminow klasyfikacyjnych s$rédrocznych dla uczniéw. Jednak

uczen zobowigzany jest do wuzupetnienia brakéw wiedzy 1 umiejetnosci. Sposob

zaliczenia materiatu ustala nauczyciel prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie okreslonych

przepisow indywidualnych tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczen zdajacy réznice programowe wynikajace

z planéw nauczania danego typu szkoty.

Uczen moze zmieni¢ typ szkoty lub klase (w ramach szkoty $redniej lub zasadniczej,

przejs¢ ze szkotly $redniej do zasadniczej) na prosbe rodzica (prawnego opiekuna)

w terminie umozliwiajacym uzupelnienie roéznic programowych - najpdzniej do konca

lutego. Roznice programowe z danego przedmiotu uczen zdaje w terminie do 31 maja

danego roku szkolnego u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym stawiajac oceng.

a) Uczen zmieniajacy typ szkoly lub klas¢ zobowiazany jest do zdania egzaminu
klasyfikacyjnego ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych ujetych w planach
nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej uczen przechodzi w terminie do
31 maja danego roku szkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

a) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych

w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.

15.

16.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, kierownik praktycznej nauki
zawodu umozliwia odbycie zaje¢ praktycznych, ktore beda uzupelnieniem programu
nauczania w celu ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 171 § 49.
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17.

18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1 1 § 49.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
1ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ zuczniem ijego

rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,

b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

¢) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

¢) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

9.

10.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 50

Ustala si¢ nast¢pujace warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1.

2.

3.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczna
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
zktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin
poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma formg zadan praktycznych.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana
oceng ustalona przez komisje. Do protokolu =zalacza si¢ pisemna prace ucznia
1 zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokédt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego nie otrzymuje

promocji i powtarza klasg.

Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 8b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 51

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal zobowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal zobowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spehnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klasg (semestr).

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny  klasyfikacyjne  z obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu, zuwzglednieniem § 51 ust. 3, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
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9. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzsze;j:

a) powtarza dana klase,

b) odbiera dokumenty, lub w przypadku jego niepelnoletnosci — jego rodzic lub
prawny opiekun,

c) powtarza klas¢ w innym zawodzie lub w innym typie szkoty, po ztozeniu
stosownego podania (dotyczy tylko uczniow klas pierwszych).

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowow wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Czes¢é I1. System oceniania zachowania

§ 52

System oceniania zachowania uczniéw dotyczy szk6t mtodziezowych. Ocena zachowania nie
ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotOw nauczania, promowanie do klasy wyzszej lub
ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 51 ust. 61 7.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkow 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ucznia winna odzwierciedla¢ rzeczywisty obraz osobowosci ucznia
w pelnym tego stowa znaczeniu ( cechy, psychika, odpowiedzialno$¢ za postgpowanie
swoje 1 innych, wrazliwos¢, patriotyzm).

Za obiektywno$¢ oceny zachowania ucznia odpowiedzialny jest wychowawca klasy,
a ustalona ocena jest ostateczna.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania zachowania:

1.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nast¢pujaco:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) Poprawne - pop,
5) Nieodpowiednie - ndp,
6) Naganne - ng.

z zastrzezeniem § 52 ust. 4
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2. Roczne oceny zachowania uwzgledniaja zachowanie w okresie catego roku szkolnego.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie czlonkow Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, a takze ucznidw, ktorzy moga wyrazac
wiasna opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.

4. O nagannej ocenie nalezy powiadomi¢ rodzicow zgodnie z trybem ustalonym w Statucie

Szkoty.

Uczen winien zna¢ 1 rozumie¢ kryteria oceny.

6. Wychowawca odpowiada za wytworzenie atmosfery, na godzinie do jego dyspozycji
sprzyjajacej swobodnemu wypowiadaniu si¢ uczniéw o zachowaniu wlasnym i kolegow.

e

§53

Zgodnie ustaleniami szkolnego systemu oceniania zachowania uczniow, stwierdza sig, ze
oceng wyj$ciowa jest ocena dobra.
1. Szczegélowe wymagania na ocen¢ dobra:
a) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry systematycznie uczgszcza na zajgcia i przynosi
usprawiedliwienia za okres nieobecnosci,
b) przynosi potrzebne przybory szkolne i dba o nie,
¢) wykonuje polecenia nauczycieli,
d) uwaza na lekcjach i jest zdyscyplinowany, ]
e) wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia,
f) pelni sumiennie dyzury klasowe 1 dyzury na terenie szkoty,
g) przestrzega przepisOw BHP na lekcjach, w szkole 1 poza nia,
h) dba o zdrowie swoje i innych,
1) wypelnia polecenia kolegdéw funkcyjnych.
2. Szczegolowe wymagania na oceng¢ bardzo dobra:
a) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega kryteriow
dotyczacych oceny dobrej, a ponadto:
b) przygotowuje potrzebne do lekcji pomoce,
¢) na lekcjach jest aktywny t ch¢tnie pomaga stabszym,
d) bierze udziat w pracach spoteczno - uzytecznych na terenie klasy i szkoty,
e) jestuprzejmy, grzeczny i kulturalny,
f) ma szacunek dla oséb starszych i chetnie im pomaga,
g) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,
h) dba o swoj wyglad zewngtrzny i1 czysto$¢ oraz czystos¢ i estetyke szkoty,
1) swoim zachowaniem i postgpowaniem dba o dobre imi¢ szkoty.
3. Szczegolowe wymagania na ocen¢ wzorowa:
a) oceng¢ wzorowa otrzymuj e uczen, ktéry przestrzega kryteriow
dotyczacych punktu 11 2, a ponadto:
b) jego osobowos¢ wywiera pozytywny wptyw na zespot klasowy,
¢) jego zachowanie nigdy nie budzito zadnych zastrzezen,
d) jest zawsze kulturalny, uczynny, sumiennie wykonuje swoje obowiazki,
e) jego aktywnos¢ spoteczna i zaangazowanie w zyciu szkoty jest widoczne
nie tylko na terenie klasy, lecz szkoty i srodowiska lokalnego,
f) wspotpracuje z wychowawca 1 samorzadem klasowym i szkolnym.
4. Szczegolowe kryteria dotyczace oceny poprawne;j:
a) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktéry wypelnia obowiazek szkolny, ale jego
uczgszcezanie na zajgeia jest niesystematyczne,
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b)

©)
d)

nie udziela si¢ w pracach spoteczno - uzytecznych na rzecz szkoty i klasy,

nie przynosi na zajgcia niezbgdnych przyboréw szkolnych,

sprawia ktopoty wychowawcze poza lekcja, tzn. na przerwie, na podworzu szkolnym,
wycieczce,

5. Szczegolowe kryteria dotyczace oceny nieodpowiedniej:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria punktu 4, a ponadto:
czesto spdznia si¢ na lekcje i czesto z nich ucieka,

nie przestrzega Statutu Szkoty 1 Regulaminu Ucznia,

jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw,

przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, wymaga czgstych interwencji
wychowawcy,

ma lekcewazacy stosunek do nauki,

wywiera negatywny wplyw na innych kolegow.

6. Szczegolowe kryteria dotyczace oceny naganne;j:

a)
b)
©)
d)

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria punktu 4 i 5, a ponadto:
jest agresywny w stosunku do nauczycieli 1 kolegow,

ulega natogom: pali papierosy, pije alkohol,

Swiadomie niszczy mienie szkolne, uzywa wulgarnego stownictwa.

§ 54

Zakres oceniania zachowania obejmuje:
1. Stosunek do obowiazkéw szkolnych tj.:

a)

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu do szkoty,
dbatos¢ o podrgcezniki i pomoce szkolne,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu powierzonych obowiazkow,
przynoszenie przyborow szkolnych,

wykonywanie polecen nauczyciela i 0sob starszych,
przygotowywanie do lekcji potrzebnych pomocy,

uwage 1 aktywnos$¢ na zajgciach,

wypetnianie powierzonych mu funkcji.

2. Kulturg¢ osobistg:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)
p)

uzywanie stow grzecznosciowych,

szacunek do osob starszych i kolegow,

mowienie prawdy,

dbatos¢ o swoj wyglad i czystose,

dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w miejscach pracy,
przestrzeganie przepiséw BHP,

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

zyczliwo$¢, kolezenstwo, uczynnosc,

nieuleganie natogom, pomoc innym w rezygnacji z natlogow,
dbatos¢ o kulture stowa,

reakcja na zto,

troska o mienie szkolne,

udzielanie pomocy innym,

sposob bycia nic naruszajacy godnosci wilasnej i innych,
opiekunczos$¢ w stosunku do mtodszych,

pomoc kolegom w nauce,
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3.

1.

r) troska o srodowisko i zwierzgta,
s) umiejetnos¢ oceny swojego postgpowania i innych.

Frekwencja:
Ocena Do.puszczall}a il.oé.é godzin
nieusprawiedliwionych
Wzorowa 0-8
Bardzo dobra 9-15
Dobra 16 —29
Poprawna 30-45
Nieodpowiednia 46 — 59
Naganna powyzej 60

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych lub praktyce
zawodowej, usprawiedliwiane sa w terminie do 7 dni od dnia ustania przyczyny
nieobecnosci. Formg usprawiedliwien ustala wychowawca z rodzicami (prawnymi
opiekunami)

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych lub
praktyce zawodowej, trwajacych dluzej niz 5 dni, o przyczynie nieobecnosci
zawiadamiaja oni wychowawceg klasy, osobiscie, telefonicznie lub listownie,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — powiadomienia dokonuja jego rodzice
(opickunowie prawni).

. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej w wymiarze co najmniej 50% w okresie

jednego miesiaca dyrektor szkolty zawiadamia o powyzszym fakcie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej mieszka uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat.

§ 55

Uczniowie biorg udzial w wystawianiu oceny zachowania, majac na uwadze szczegdtowe

kryteria oceny oraz okre§lony w regulaminie sposob ustalenia oceny, a mianowicie:

l.
2.

Uczniowie po analizie zachowania wydaja opini¢ o ocenianym koledze i proponuja oceng.
Nauczyciel wychowawca zasigga opinii o danym uczniu u nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Wychowawca po wystuchaniu opinii ucznidw, uwzglednieniu uwag nauczycieli
odnotowanych w dzienniku lekcyjnym lub zgtoszonych przez innych pracownikoéw szkoty
ustala ostateczna oceng, ktora przedstawia na forum klasy.

Na oceng koncowa sktadaja si¢ oceny czastkowe wystawione z poszczegolnych kryteriow
(stosunek do obowiazku szkolnego, kultura osobista, frekwencja) i odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania zgodnie z postanowieniami regulaminu
jest ostateczna z wyjatkiem § 49.

Wychowawcy klas w koncu kazdego okresu na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, sa zobowiazani poinformowaé ucznia o uzyskanej
przez niego ocenie zachowania.

§ 56

Zmian w szkolnym systemie oceniania zachowania uczniow dokonuje Rada Pedagogiczna,

w trybie ustalonym w jej regulaminie, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
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i Rady Rodzicow, badz na ich wniosek.
ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

Ustala na dzien 15 grudnia Swigto Szkoty, czyli Dzien Patrona.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

5. Zmian w Statucie dokonuje uchwata Rady Pedagogicznej; na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej dyrektor szkoty zobowiazany jest w terminie 7 dni opracowac jednolity
tekst Statutu.

6. Dyrektor szkoty przesyta jednolity tekst Statutu do Starostwa Powiatowego w Myszkowie

oraz Kuratorium O$wiaty w Katowicach — Delegatura w Czgstochowie.

=

§ 58

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia uj¢te
w statutach poszczegolnych typow szkot.
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10.

11

12.

13.

Zalgcznik Nr 1 do Statutu

Organizacja praktycznej nauki zawodu
w Zespole Szkol Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego
w Myszkowie

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow 1 mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie trwania zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Terminy zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych sa ustalane corocznie na dany rok
szkolny.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora
szkoty.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Nieobecnosci na praktyce moga by¢ usprawiedliwiane tylko zwolnieniami lekarskimi.
Dokumenty te musza by¢ przedtozone opiekunowi praktyki i wklejone do dzienniczka
praktyk.

Praktykant nie zwalnia si¢ z zaje¢ w czasie praktyki, moze to tylko nastapi¢ na podstawie
pisemnej prosby rodzicéw, pelnoletniego ucznia lub prosbe szkoty.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w

grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacjg
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
dyrektora szkoty i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

. Podzialu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly lub

pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio ucznidow lub
mtodocianych na praktyczna nauke zawodu..
Catos¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i czuwa nad jego przebiegiem wicedyrektor
szkoty.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w odpowiednich dla poszczegdlnych zawodow
zaktadach pracy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Praktyczna nauka zawodu realizowana w zaktadach pracy odbywa si¢ na mocy umow
zawartych mi¢dzy szkola a instytucja prowadzaca szkolenie praktyczne.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o program nauczania
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626
z dnia 23 grudnia 2010 r. z pdzn.zm.).

Szkota wspdlnie z instytucjami lub zakladami pracy prowadzacymi szkolenie praktyczne
okresla zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Szkota wspolnie z pracodawcami zapewnia opieke wychowawcza uczniom odbywajacym
praktyczna nauke zawodu.

Uczen odbywajacy zajgcia praktyczne u pracodawcy prowadzi rzetelnie i na biezaco
dzienniczek praktycznej nauki zawodu, wypetniajac realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

Pracodawca oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu wystawiaja oceng z zajgé
praktycznych po jej zakonczeniu.

Uczen jest zobowiazany dostarczy¢ do wicedyrektora szkoty dzienniczek praktycznej
nauki zawodu oraz informacj¢ od pracodawcy o wystawionej ocenie.

W przypadku niedostarczenia peinej dokumentacji uczen otrzymuje oceng niedostateczna.
W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej uczen powtarza klase.
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